
 

 

 ................................................الموظف : بعد انتهاء فترة تجربة ستمارة تقييم ا

 
 

  الوظيفة  اسه الموظف

  وظيفيرقه  و                /      / المباشزةتاريخ 

 اًيوم)             (  مذة التجزبة و                /      / تاريخ اىتهاء فترة التجزبة

 مجــال التكييه
 التكــييه

 مــلاحــظـــــات
 ضعيف متوسط جيذ جذاً ممتاس

      تيفيذ التعلينات وتكبل الإرشادات

      الكذرة على العنـل الجناعي

      المحافظة على أدوات العنل

      الاىتظاو في الحضور والاىصزاف

      تحنل ضغط العنل

التي تواجه الكذرة على حل المشكلات 

 العنل
     

      الإبذاع والابتكار في العنل

      الـسزعة في انجــاس الـعنـل

      التكييه العاو للنوظف

 

 المذيز المباشزتوصية 

      تـجبيت الموظف         عذو تجبيتــــه 

 إضافة فترة تجزبة ثاىية 
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 رئيس الجنعيةتوقيع 
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